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électricien(ne) de maintenance

ou
Sc.énographie électrotechnicien(ne) de maintenance
équipements scéniques en CDD (6mois) puis CDI
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- - - - - -aS - -, -

présentation de I’entreprise :

SCENIQUE ASSISTANCE est une entreprise qui oeuvre, depuis plus de quinze ans, dans le secteur culturel. nous
sommes spécialisés dans la maintenance préventive des machineries scéniques (appareils de levage) installées
dans les théatres et les salles de spectacles. ces équipements de levage sont cruciaux pour permettre la mise en
oeuvre des spectacles.

de plus, pour ces mémes établissements trés exigeants, nous sommes appelés a entretenir les installations
électriques de puissance, les installations de sécurité, en particulier les alarmes incendie. nous assurons les
dépannages, les extensions d’installation... et le controle périodique.

SCENIQUE ASSISTANCE se présente donc comme bureau d’étude, concepteur, installateur et organisme de
contréle dans de nombreux domaines, pour les besoins de nos 50 clients périodiques, en Normandie et en Pays
de la Loire.

nous sommes une petite équipe (5 personnes) qui travaillons de fagon « collaborative », donc en équipe.

pour autant, SCENIQUE ASSISTANCE travaille suivant un Systeme de Management de la Qualité (S.M.Q.) tres
exigeant, et certaines de nos missions de controle s’effectuent sous accréditation du COFRAC, organisme qui
controéle, entre autre, les bureaux de controle.

grace a ces exigences, SCENIQUE ASSISTANCE s’est progressivement imposé comme un acteur
incontournable de ce secteur ou coexistent cing ou six gros opérateurs nationaux, et tres peu de petits acteurs
en régions. la qualité et I'écoute, que nous développons en direction de nos clients, nous a permis de nous
hisser au premier plan de notre secteur sur la région normande, avec encore de belles perspectives de
développement.

compétences recherchées :

nous abordons, dans ce vaste champ d’action, de nombreux corps d’état. la ou le candidat(e) doit posséder un
bagage technique et un minimum d’expérience, dans le domaine de I’électricité, ou de I’électromécanique. plus
que des diplémes, nous recherchons une personnes capable de compléter ses connaissances, en fonction des
besoins du terrain. quoi qu’il en soit, il faut étre souple, curieux, capable de s’auto-organiser et avoir envie
d’apprendre tous les jours.

la maitrise de la lecture de schéma électrique, la maitrise des outils informatiques sont également indispensable.
le permis B, au minimum, est un impératif.

les déplacements sont fréquents (jusqu’a 50% du temps de travail) et parfois nécessite de loger a I’hétel.

les déplacements s’effectuent a I'aide d’un de nos véhicules de service, ils exceédent rarement trois jours .

les besoins du terrain nécessiteront un bon contact avec les clients, techniciens eux méme, et souvent tres
exigeants.

les exigences de qualité imposent le respect de normes de qualité, et donc la mise en oeuvre de procédures.
enfin, le besoin de satisfaction des clients nous oblige en permanence a nous ré-ajuster, avec une vision de suivi
a long terme des équipements.

formation interne :

VU gue nous concentrons beaucoup d’activités différentes, de I'alarme incendie a la machinerie scénique, en
passant par les postes HTA, quelque soit la compétence d’un(e) technicien(ne) a son arrivée, on effectue
conjointement un recensement des compétences. de la, on construit un parcours interne de formation et de
tutorat. pendant au moins trois mois, souvent plus, les techniciens fagonnent un programme qui mélera
immersion, tutorat, stage interne et formations externes. c’est ainsi qu’on construit une équipe de travail, par
complémentarité des compétences. c’est le désir de toujours apprendre qui nous permet, collectivement, de
développer nos compétences, et donc I'offre proposée a nos clients. cela concerne I'activité de maintenance
pure, mais aussi notre activité d’inspection (bureau de contrdle).
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plan de rémunération :

la rémunération des personnels procéde par palier, en fonction du nombre de tiches maitrisées, et de I'autonomie
développée par la personne.

sur ce poste, le premier palier c’est la formation interne. pendant plusieurs mois, vous travaillez en
« doublette » (tutorat) ce qui a un colt pour I’entreprise. cette période fait I'objet d’'un CDD de six mois, rémunéré
1500,00 € net environ par mois.

a lissue, si le/la technicien(ne) peut gérer seul(e) des maintenances préventives programmées, la rédaction des
rapports d’intervention, et des dépannages courants, le poste est re-qualifié en CDI rémunéré 1950,00 € net environ
par mois (13 éme mois compris).

les salaires évoluent régulieérement suivant la grille de la convention collective de I'assainissement et la maintenance
industrielle.

évolution de carriere :

I’entreprise est en pleine croissance. ce poste peut donc rapidement évoluer vers un poste mixte de « technicien(ne)
chargé(e )d’affaires » : en plus de gérer vos propres interventions interventions, vous formulez les devis correspondant
aux travaux a réaliser, vous gérez vos approvisionnements, et la facturation a I'issue de I'intervention (en liaison avec
le responsable commercial, chargé aussi des achats, et la comptable).

a terme, vous pourrez devenir chargé(e) d’affaires, et vous gérez un portefeuille de clients avec un ou plusieurs
technicien(ne)s.

du coté de Iinspection technique, vous pourrez étendre vos compétences vers tous les engins de levage, les
installations électriques, haute et basse tension...

questionnez nous :

vous avez compris qu’il y a de quoi faire, de quoi entreprendre. il faut étre curieux, et ne pas avoir les deux pieds dans
le méme sabot !

commencez donc par nous poser des questions, ou venir voir comment on travaille.

nous, on aime les gens qui s’intéressent a ce qu’on fait, et qui veulent savoir comment on le fait.

on est la pour grandir, ensembles, et séparément, en faisant grandir nos clients, qui nous apportent beaucoup
d’expériences et de problémes a résoudre.

alors appelez nous, ou écrivez nous, envoyez nous vos CV mais surtout vos envies professionnelles et votre point de
vue sur ce type d’aventure.

sébastien billaux
gérant de “ scénique assistance

contactez :

ADMINISTRATION GENERALE :

Anais Brument
exploitation@scenique-assistance.fr
02 317877 52

DIRECTION TECHNIQUE

DIRECTION GENERALE

Sébastien Billaux
travaux@scenique-assistance.fr
0231787752
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